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OGŁOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Pełczycach
w ramach realizacji projektu

„Rozwój usług społecznych dla  dobra mieszkańców Gminy Pełczyce”

finansowanie: Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
ogłasza nabór na stanowisko pracy

Koordynator Indywidualnych Planów Usług Społecznych














Kryteria wyboru kandydatów:

 1. Wymagania niezbędne:
 a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
 b) spełnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj.:
pracownikiem socjalnym może być osoba, która posiada:
- obywatelstwo polskie,
- posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,
- ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
- do dnia 31 grudnia 2013r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
- ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w ppkt. b,
c) ma co najmniej 2-letnie doświadczenie w świadczeniu pracy socjalnej, 
d) odbyła szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planów usług społecznych (zapewnia pracodawca),
e) nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub wobec której nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzającego postępowanie karne w sprawie popełnienia przestępstwa umyślnego ściganego z oskarżenia publicznego lub umyślnego przestępstwa skarbowego, 
f) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz w Rejestrze Państwowej Komisji.

2. Wymagania dodatkowe: 
- znajomość ustawy o pracownikach samorządowych, 
- znajomość ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych, 
- znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
- znajomość ustawy o pomocy społecznej, 
- mile widziane doświadczenie w pracy z projektami finansowanymi ze środków Unii Europejskiej,
 - znajomość obsługi komputera, 
- wysoka kultura osobista, 
- nieposzlakowana opinia, 
- samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy, 
- kreatywność, odporność na stres, odpowiedzialność, umiejętność pracy w zespole,
- komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1.Przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z usług społecznych określonych w programie usług społecznych, zwanego dalej rozpoznaniem indywidualnych potrzeb.
 2. Opracowywanie indywidualnych planów usług społecznych i ich aktualizacji.
 3. Monitorowanie realizacji indywidualnych planów usług społecznych.
4. Koordynowanie usług społecznych udzielanych w ramach indywidualnych planów usług społecznych.
 5. Przeprowadzanie z osobami objętymi indywidualnymi planami usług społecznych rozmów
podsumowujących realizację tych planów.
 6. Wykonywanie innych czynności merytorycznych z zakresu zajmowanego stanowiska zleconych przez bezpośredniego przełożonego.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny oraz CV, 
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
c) kopie dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem poświadczające posiadane wykształcenie oraz posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaświadczenia, dyplomy), kopie świadectw pracy, ewentualnie opinie z zakładów pracy,
d) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, że: 
- posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw obywatelskich, 
- nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
e) oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 
z art. 6 ust. 1 lit. a) i zgodnie z treścią ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
f) oświadczenie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginały ww. dokumentów oraz zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Usług Społecznych w Pełczycach 
w miesiącu lipcu nie przekraczał 6 %.

5. Warunki pracy:
1. Umowa o pracę na pełny etat – 1 etat, na czas realizacji projektu (od września 2025 r. do czerwca 2027 r.), praca od poniedziałku do piątku w systemie zadaniowego czasu pracy.
2. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Usług Społecznych w Pełczycach.

6. Termin i miejsce składania ofert: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko KIPUS" należy złożyć osobiście w siedzibie Centrum Usług Społecznych w Pełczycach lub przesłać na adres Centrum Usług Społecznych ul. Ogrodowa 19A, 73-260 Pełczyce w terminie do 
01 września 2025 r. do godz. 15:00. 
Dokumenty aplikacyjne niekompletne i niespełniające wymogów oraz przesłane po terminie nie będą rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastąpi w Centrum Usług Społecznych w Pełczycach w dniu 02.09.2025 r. 
o godz. 08:45.



Z kandydatami spełniającymi wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O jej terminie 
i miejscu kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje można uzyskać w Centrum Usług Społecznych w Pełczycach oraz telefonicznie pod nr telefonu 957685181.
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Usług Społecznych w Pełczycach oraz na tablicy informacyjnej w Centrum Usług Społecznych w Pełczycach.
Dyrektor CUS zastrzega możliwość odwołania konkursu bez podania przyczyny.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego będą dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia ogłoszenia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci będą mogli odbierać swoje dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w ww. terminie zostaną komisyjnie zniszczone. Nie odsyłamy dokumentów kandydatom.
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